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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образо-

вания в МБОУ СОШ № 25 (далее - Положение) определяет цели, задачи, прин-

ципы функционирования внутренней системы оценки качества образования 

(далее – ВСОКО), ее организационную структуру, функции. 

1.2. Внутренняя система оценки качества образования МБОУ СОШ № 25  

строится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской феде-

рации и Краснодарского края, регламентирующими реализацию процедур мо-

ниторинга и оценки качества образования: 

1) Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

2) указом Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года» 

(нацпроект «Образование»); 

3) государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 2 декабря 2017 года № 1642; 

4) постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 

2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

5) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13 

марта 2019 года № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих 

общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

основным программам профессионального обучения, дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

6) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 сентября 2017 года № 955 «Об утверждении показателей мониторинга 

системы образования»;  

7) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
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от 7 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

8) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

9) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

10) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 года № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

11) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 декабря 2010 года № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

12) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 06 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»; 

13) положением о региональной системе оценки качества образования в 

Краснодарском крае, утвержденным приказом ГКУ КК ЦОКО от 7 августа 

2020 года № 03-01/102. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие определения: 

Качество образования – комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая  степень их соответст-

вия федеральным государственным образовательным стандартам, образова-

тельным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) по-

требностям физического или юридического лица, в интересах которого осуще-

ствляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения пла-

нируемых результатов образовательной программы. 

Система оценки качества образования - совокупность организацион-

ных и функциональных структур, норм, требований и методик, обеспечиваю-

щих оценку образовательных результатов, достижений обучающихся, эффек-

тивности деятельности образовательных организаций, качества образователь-

ных программ с учетом запросов и ожиданий  основных потребителей образо-

вательных услуг. 

 Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – 

целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых 

различными субъектами государственно-общественного управления 

образовательным учреждением, которым делегированы отдельные полномочия 

по оценке качества образования, а также совокупность организационных 

структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление 

качеством образования.

Механизмы оценки качества образования - совокупность принятых и 
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осуществляемых в ВСОКО оценочных процессов, в ходе которых 

осуществляются процедуры оценки образовательных достижений 

обучающихся, оценки качества и условий реализации основных 

общеобразовательных программ, а также деятельности системы образования 

района в целом. 

Измерение - оценка уровня достижения образовательных результатов с 

помощью соответствующих критериев и показателей, контрольно-

измерительных материалов, имеющих стандартизированную форму и соответ-

ствующих требованиям надежности, информативности, объективности. 

Экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательных процес-

сов, условий и результатов образовательной деятельности с привлечением спе-

циалистов в соответствующей области. 

Мониторинг системы образования - сбор, обработка, накопление, 

комплексный анализ информации о результатах оценочных процедур, о 

количественных и качественных изменениях в состоянии системы образования, 

установление степени соответствия состояния ее элементов, структур, 

механизмов целям и задачам оценки качества образования, федеральным 

государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, 

федеральным государственным требованиями, в том числе степень достижения 

обучающимися планируемых результатов образовательной программы. 

1.4. Положение, а также дополнения и изменения к нему, рассматривают-

ся на заседании педагогического совета и утверждаются приказом директора 

школы. 

 

2. Основные цели, задачи и принципы ВСОКО 

  

2.1. Целями ВСОКО являются: 

- создание единой системы диагностики и мониторинга состояния обра-

зования в Славянском районе, обеспечивающей получение объективной ин-

формации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и при-

чинах, влияющих на качество; 

- принятие обоснованных управленческих решений управлением образо-

вания; 

- повышение уровня информированности потребителей образовательных 

услуг о состоянии системы образования в Славянском районе. 

 

2.2. Основными задачами МСОКО являются: 

- анализ внешней и внутренней оценки предметных, метапредметных 

достижений обучающихся на всех уровнях образования; 

- оценка условий осуществления образовательной деятельности по уров-

ням образования, включая независимую оценку качества условий осуществле-

ния образовательной деятельности; 

- оценка качества реализации образовательных программ с учетом запро-

сов потребителей образовательных услуг; 
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- оценка результативности педагогической деятельности; 

- анализ соответствия качества образовательных услуг, предоставляемых 

образовательной организацией, требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее – ФГОС); 

- информационное, методическое и технологическое сопровождение про-

цедур оценки качества образования; 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния обра-

зования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования в школе;  

- получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияю-

щих на его уровень;  

- предоставление всем участникам образовательного процесса и общест-

венной достоверной информации о качестве образования;  

- принятие обоснованных и своевременных  управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности по-

требителей образовательных услуг при принятии таких решений;  

- прогнозирование развития образовательной системы школы. 

 

2.3. В основу создания и применения ВСОКО заложены принципы: 

- объективность, достоверность, полнота и системность информации; 

- открытость и информационная безопасность; 

- информатизация процессов сбора, обработки и анализа данных с учетом 

принципов необходимости и достаточности; 

- соблюдение преемственности в образовательной политике; 

- ориентация на потребности системы образования участников образова-

тельных отношений, запросы внешних пользователей информации о качестве 

образования; 

- эффективность использования оценочно - диагностической информа-

ции, полученной в ходе реализации различных оценочных процедур; 

- снижение субъективности оценки за счет использования автоматизиро-

ванных информационных систем при определении качества освоения обучаю-

щимися образовательных программ; 

- инструментальность и технологичность показателей (с учетом сущест-

вующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпре-

тации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- организация аналитической деятельности по результатам оценки каче-

ства; 

- сочетания внутренних и внешних (в том числе независимых) оценок ка-

чества образования; 

- использование внешней оценки, независимой оценки, внутренней оцен-

ки, самооценки, самоанализа; 

- соблюдения морально-этических норм при осуществлении процедур 

оценивания. 



5 
 

 

3. Структура ВСОКО 

ВСОКО включает в себя следующие составляющие: 

- субъекты ВСОКО и их функции; 

- объекты ВСОКО; 

- механизмы, направления и процедуры ВСОКО. 

 

3.1. Субъекты ВСОКО и их функции: 

Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методический 

совет (при наличии), методические объединения учителей-предметников, 

временные консилиумы (педагогический консилиум, творческие группы и т.д.). 

3.2.  Администрация школы (директор и его заместители): 

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование 

ВСОКО школы и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и 

контролирует их выполнение; 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в 

этих мероприятиях; 

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе 

контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования; 

- организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, 

обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике 

развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне 

школы; 

- организует изучение информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования; 

- обеспечивает условия для подготовки работников школы по 

осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; 

формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования (самообследование, публичный доклад и т.д.); 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования 

на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

3.3. Педагогический совет и методические объединения учителей-

предметников (при отсутствии данного органа, функции выполняет 

администрация): 

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; 

участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития школы; 
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- участвуют в разработке критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов школы; 

- содействуют проведению подготовки работников школы по 

осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию; 

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам оценки качества образования на уровне школы. 

3.4. Педагогический совет: 

- содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в школе; 

- принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования школы; 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы образования; 

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, 

условий организации учебного процесса в школе; 

- участие в оценке качества и результативности труда работников школы; 

- содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы образования в 

школе; 

- принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на 

промежуточную аттестацию.  

3.5. Классный руководитель: 

- определяет уровень воспитанности каждого ученика; 

- своевременно доводит итоги до сведения учащихся и родителей; 

- анализирует динамику развития личности каждого учащегося; 

- разрабатывает и предлагает учащимся, родителям рекомендации по 

самооценке результатов воспитания. 

3.6. Обучающийся: 

- развивает стремления к самопознанию, самовоспитанию, саморазвитию, 

самореализации и самопрезентации; 

- овладевает ключевыми компетенциями и культурой умственного труда; 

- накапливает достижения и формирует портфолио. 

3.7. Родители (законные представители) ответственны за: 

- создание условий в семье, обеспечивающих физическое, нравственное и 

интеллектуальное развитие личности ребенка; 

- обеспечение систематического контроля результатов обучения ребенка; 

- исполнение рекомендаций  социального педагога, психолога, учителя, 

классного руководителя; 

- участие в соуправлении школой. 

3.8. Управляющий совет школы: 
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Управляющий совет школы участвует в обсуждении и заслушивает 

руководителя школы по реализации ВСОКО, дает оценку деятельности 

руководителя и педагогов школы по достижению запланированных результатов 

в реализации программы развития школы. Члены школьного совета 

привлекаются для экспертизы качества образования. 

 

4. Объекты ВСОКО 

4.1. Качество образовательных результатов (предметные, метапредмет-

ные, личностные результаты обучающихся в соответствии с ФГОС общего об-

разования); 

4.2. Качество образовательного процесса (качество основных и дополни-

тельных образовательных программ, реализуемых в образовательных организа-

циях);  

4.3. Качество условий реализации образовательных программ. 

 

5. Механизмы, направления и процедуры ВСОКО 

Самообследование. 

Процедура самообследования по результатам и основным направлениям 

деятельности в школе. Процедура самообследования используется для ком-

плексной оценки достигнутых результатов, оценки достижения целевых инди-

каторов, выявления «точек роста» и проблемных позиций, максимально широ-

кого позиционирования ее в информационном пространстве.  

Мониторинг системы образования. 

Данная процедура позволяет осуществлять оценку динамики ключевых 

составляющих качества образования, включая качество основных, поддержи-

вающих и управленческих процессов, качества реализации программ  началь-

ного общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образова-

ния детей, качество академических и социальных ресурсов образовательной 

деятельности, качество обеспечения преемственности уровней непрерывного 

образования, качество инновационной деятельности в системе образования. 

Мониторинг фиксирует достигнутый уровень качества образования, основные 

тенденции в его измерении, проблемы и направления улучшения, эффектив-

ность системы образования с точки зрения достижения основных образова-

тельных результатов. 

Независимая оценка качества условий осуществления образователь-

ной деятельности. 

Независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(далее – НОК), осуществляется в целях предоставления участникам отношений 

в сфере образования информации о качестве условий реализации образователь-

ных программ на основе общедоступной информации. 

НОК проводится Общественным советом по проведению независимой 

оценки качества условий осуществления образовательной деятельности, состав 
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и положение о работе которого утверждается постановлением администрации 

муниципального образования Славянский район. 

Процедуры НОК проводится в соответствии с действующим законода-

тельством Российской Федерации. 

Процедуры оценивания учебных и неучебных достижений обучаю-

щихся и выпускников образовательных организаций.  

Такими процедурами выступают: 

- государственная итоговая аттестация выпускников, репетиционные 

(пробные) экзамены; 

- мониторинговые исследования качества знаний обучающихся, качества 

преподавания отдельных предметов; социологические исследования с привле-

чением участников образовательных отношений; 

- международные сравнительные и национальные исследования качества 

образования; 

- международные, всероссийские, региональные, муниципальные пред-

метные, метапредметные олимпиады, конкурсы; 

- контрольные, проверочные, диагностические работы; 

- другие формы независимой оценки учебных достижений. 

Процедуры аттестации педагогических и руководящих работников.  
Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с 

положением об аттестации педагогических работников, носит обязательный ха-

рактер для аттестации на соответствие занимаемой должности. Аттестация пе-

дагогических работников образовательных организаций для установления ква-

лификационной категории (первая, высшая) проводится по желанию педагоги-

ческих работников. 

Аттестация руководителей образовательных организаций и кандидатов на 

должность руководителей образовательных организаций осуществляется в со-

ответствии с положением о порядке аттестации кандидатов на должность руко-

водителей образовательных организаций и руководителей образовательных ор-

ганизаций, утвержденным приказом управления образования, носит обязатель-

ный характер, предполагает проведение собеседований, изучение, анализ и 

оценку представленных документов.  

Направления, процедуры и виды ВСОКО: 

 
№ 

п/п 

Объект  

оценки  

Показатели Методы оцен-

ки 

Ответст-

венный 

Сроки 

I. Качество образовательных результатов 

1 Предметные 

результаты  

- доля неуспевающих; 

- доля обучающихся на «4» 

и «5»;  

- средний процент выполне-

ния заданий администра-

тивных контрольных работ; 

- доля обучающихся  11х 

классов, преодолевших ми-

нимальный порог при сдаче 

Промежу-

точный и 

итоговый 

контроль; 

мониторинг; 

анализ ре-

зультатов 

итоговой ат-

тестации  

ЗУВР по итогам чет-

верти, полуго-

дия; учебного 

года 

в соответствии 

с планом ВШК 

мониторинга 
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государственной аттестации 

по предметам русский язык 

и математика;  

- доля обучающихся 11 

классов, получивших атте-

стат;  

- доля обучающихся  9-х 

классов, преодолевших ми-

нимальный порог при сдаче 

государственной аттестации 

по предметам русский язык, 

математика и двум предме-

там по выбору;  

- доля обучающихся 9 клас-

сов, получивших аттестат;  

- доля обучающихся 9,11х 

классов, получивших атте-

стат с отличием; 

- качество знаний обучаю-

щихся 2-х-8-х и 10-х клас-

сов по русскому языку, ма-

тематике; 

- обученность и адаптация 

обучающихся 5-х; 

- результаты участия в ВПР, 

муниципальных (школьных) 

пробных экзаменах  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справка  

 

Протоколы ВПР 

 

2 Метапред-

метные ре-

зультаты   

Уровень освоения плани-

руемых метапредметных ре-

зультатов в соответствии с 

перечнем из образователь-

ной программы ОУ (высо-

кий, средний, низкий). Ди-

намика результатов 

Комплексные 

контрольные 

работы, 

Анализ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности  

Класс-

ный ру-

ководи-

тель, 

зам. 

дир. по 

УВР 

в соответствии 

с планом ВШК  

3 Личностные 

результаты  

Уровень сформированности 

планируемых личностных 

результатов в соответствии 

с перечнем из образователь-

ной программы ОУ (высо-

кий, средний, низкий). 

Динамика результатов 

Мониторин-

говое иссле-

дование 

Анализ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

Класс-

ный ру-

ководи-

тель, 

зам. 

дир. по 

УВР 

в соответствии 

с планом ВШК  

 

4 Здоровье 

обучающих-

ся  

Уровень физической подго-

товленности обучающихся 

доля обучающихся по груп-

пам здоровья 

Доля обучающихся, которые 

занимаются спортом. 

Процент пропусков уроков 

по болезни.  

Процент занимающихся в 

спортивных секциях, круж-

ках спортивного направле-

Мониторин-

говое иссле-

дование. 

Наблюдение 

Класс-

ный ру-

ководи-

тель, 

зам. 

дир. по 

ВР 

Замеры показа-

телей физ. Раз-

вития в начале 

и конце года 

(нормы ГТО) 

 1 раз в четверть 

 

1 раз в четверть 

 

 

1 раз в четверть 



10 
 

ния 

5 Достижения 

обучающих-

ся на кон-

курсах, со-

ревновани-

ях, олим-

пиадах 

Доля обучающихся, участ-

вовавших в конкурсах, 

олимпиадах по предметам 

на уровне: школа, район, ре-

гион и т.д. 

Доля победителей (призе-

ров) на уровне: школа, рай-

он, регион и т.д.  

Доля обучающихся, участ-

вовавших в спортивных со-

ревнованиях на уровне: 

школа, район, регион и т.д.  

Доля победителей спортив-

ных соревнований на уров-

не: школа, район, регион и 

т.д.  

Наблюдение Класс-

ный ру-

ководи-

тель, 

зам. 

дир. по 

УВР, 

руково-

дитель 

НОУ 

«Эври-

ка» 

в соответствии 

с планом ВШК   

6 Удовлетво-

рённость ро-

дителей ка-

чеством об-

разователь-

ных резуль-

татов 

Доля родителей, положи-

тельно высказавшихся по 

вопросам качества образо-

вательных результатов 

Мониторин-

говое иссле-

дование 

«Удовлетво-

ренность ка-

чеством об-

разования» 

(анкетирова-

ние по за-

просу) 

Адми-

нистра-

ция 

В течение года 

7 Профессио-

нальное са-

моопределе-

ние 

Доля выпускников 9,11го 

класса поступивших на 

бюджетную форму обуче-

ния, или продолживших 

обучение в профильных 

классах  

 Мониторинг  Класс-

ный ру-

ководи-

тель, 

зам. 

дир. по 

УВР 

По поступле-

нию данных 

II. Качество реализации образовательного процесса 

8 Основные 

образова-

тельные 

программы  

Соответствие образователь-

ной программы федераль-

ным требованиям: 

Отражает в полном объеме 

требования ФГОС. 

Контроль состояния усло-

вий реализации ООП  

Анализ  Дирек-

тор 

зам. 

дир. по 

УВР, 

ВР 

По мере посту-

пления феде-

ральных, регио-

нальных доку-

ментов, влияю-

щих на ООП 
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Контроль реализации Про-

граммы Воспитания и со-

циализации  и Программы 

коррекционной работы 

 

9 Рабочие 

программы 

по предме-

там  

Соответствие ФГОС,   

Соответствие ООП 

Соответствие учебному 

плану школы 

Анализ  зам. 

дир. по 

УВР 

Начало учебно-

го года 

10 Программы 

внеурочной 

деятельно-

сти 

Соответствие ФГОС 

Соответствие запросам со 

стороны родителей и обу-

чающихся. 

Доля обучающихся, зани-

мающихся по программам 

внеурочной деятельности 

Анализ  

Анкетирова-

ние 

 

Мониторинг 

зам. 

дир. по 

ВР 

Начало учебно-

го года 

В течение года 

и в конце года, 

в соответствии 

с планом ВШК 

и мониторинга 

11 Реализация 

учебных 

планов и ра-

бочих про-

грамм  

Соответствие учебных пла-

нов и рабочих программ 

ФГОС 

Процент выполнения про-

грамм 

Анализ  

 

итоговый 

контроль 

зам. 

дир. по 

ВР 

один раз в чет-

верть 

12 Качество 

работы 

классного 

руководите-

ля; 

Составление и реализация 

плана воспитательной рабо-

ты классного руководителя 

Анализ  зам. 

дир. по 

ВР 

 

13 Удовлетво-

рённость 

учеников и 

их родите-

лей уроками 

и условиями 

в школе 

Доля учеников и их родите-

лей (законных представите-

лей) каждого класса, поло-

жительно высказавшихся по 

каждому предмету и от-

дельно о различных видах 

условий жизнедеятельности 

школы  

Анкетирова-

ние 

адми-

нистра-

ция 

 

14 Организация 

занятости 

обучающих-

ся 

Доля обучающихся, посе-

щающих кружки, секции и 

т.д. во внеурочное время 

Доля обучающихся, при-

нявших участие в мероприя-

тиях, организованных во 

время каникул  

Анализ зам. 

дир. по 

ВР 

В соответствии 

с планом  ВШК 

III. Качество условий, обеспечивающих реализацию образовательных программ 

16 Материаль-

но-

техническое 

обеспечение 

Соответствие материально-

технического обеспечения 

требованиям ФГОС 

Анализ  

 

Адми-

нистра-

ция 

1 раза в год 

17 Информаци-

онно-

развиваю-

щая среда 

Соответствие информаци-

онно-методических условий 

требованиям ФГОС 

Обеспеченность обучаю-

щихся учебной литературой 

Соответствие школьного 

Анализ  Адми-

нистра-

ция 

в течение года 
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сайта требованиям  

18 Организация 

питания 

Охват горячим питанием 

  

Доля учеников, родителей и 

педагогов, высказавшихся 

об организации горячего пи-

тания 

Мониторинг 

 

 

анкетирова-

ние, опрос 

Роди-

тель-

ский 

комитет 

1 раз в месяц 

 

19 Использова-

ние  соци-

альной сфе-

ры социума. 

Доля учащихся, посетивших 

учреждения культуры, ис-

кусства и т.д. 

Доля обучающихся, занятых 

в УДО 

Доля мероприятий, прове-

денных с привлечением со-

циальных партнеров, жите-

лей микрорайона и т.д.  

Реализация проекта «Куль-

турный норматив» 

Мониторинг 

 

 

 

анализ 

зам. 

дир. по 

УВР 

В конце учеб-

ного года 

20 Кадровое 

обеспечение  

Укомплектованность педа-

гогическими кадрами, 

имеющими необходимую 

квалификацию, по каждому 

из предметов учебного пла-

на; 

Доля педагогических работ-

ников, имеющих квалифи-

кационную категорию; 

Доля педагогических работ-

ников, прошедших курсы 

повышения квалификации; 

Доля педагогических работ-

ников, получивших поощ-

рения в различных конкур-

сах, конференциях; 

Доля педагогических работ-

ников, имеющих методиче-

ские разработки, печатные 

работы, проводящих мастер-

классы 

Анализ  Адми-

нистра-

ция 

В соответствии 

с тарификацией  

2 раза в год  

21 Обществен-

но-

государст-

венное 

управление 

и стимули-

рование ка-

чества обра-

зования.  

Доля обучающихся, участ-

вующих в ученическом са-

моуправлении. 

Доля родителей, участвую-

щих в работе родительских 

комитетов, Управляющего 

совета  

  

Анализ  Адми-

нистра-

ция 

Конец учебного 

года 

22 Документо-

оборот и 

нормативно-

правовое 

Соответствие школьной до-

кументации установленным 

требованиям 

Соответствие требованиям к 

Анализ  Адми-

нистра-

ция 

В течение года 
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обеспечение документообороту. 

Полнота нормативно-

правового обеспечения 

 

6. Реализация ВСОКО 

6.1. Оценка качества образования в рамках ВСОКО, проводится в соот-

ветствии с федеральными, региональными, муниципальными планами, цикло-

граммами проведения международных сравнительных исследований, нацио-

нальных исследований качества образования, федерального мониторинга сис-

темы образования, региональных и муниципальных мониторинговых исследо-

ваний, графиком ВШК. 

6.2. Периодичность осуществления процедур оценки качества образова-

ния определяется соответствующими правовыми нормами, графиками, цикло-

граммами, распорядительными документами. 

6.3. Реализация отдельных процедур мониторинга и оценки качества об-

разования определяется приказами управления образования, школы. 

6.4. При оценке качества образования основными методами установления 

уровня качества являются контрольные педагогические измерения, тестирова-

ние, опрос, анализ документальных источников, статистических данных, срав-

нение значений показателей со среднестатистическими или нормативными, 

рейтингование, использование весовых показателей.  
 

7. Продукты и пользователи ВСОКО 

7.1. Продуктами ВСОКО являются: 

- базы данных по мониторингам и оценке качества; 

- экспертные и аналитические заключения (справки, приказы, отчеты, 

информация, мониторинги, вестники управления образования); 

- сравнительный анализ образовательной деятельности и условий реали-

зации образовательных программ.  

7.2. Пользователями результатов ВСОКО являются: 

- субъекты ВСОКО; 

- обучающиеся и их родители (законные представители); 

- общественные организации, заинтересованные в оценке качества обра-

зования. 

7.3.  Итоги оценки качества образования ежегодно размещаются на сайте 

школы. Доступ к данной информации является свободным для всех заинтересо-

ванных лиц. 

  

  

 


